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WYBRANE	DANE	FINANSOWE	
	
	

RACHUNEK	ZYSKÓW	I	STRAT	 31-12-2019	[PLN] 31-12-2019	[EUR] 31-12-2020	[PLN] 31-12-2020	[EUR] 
Przychody netto ze sprzedaży 24 262 686 5 257 581 19 260 606 4 173 660 

Koszty działalności operacyjnej 25 473 925 5 520 050 21 110 548 4 574 532 

Zysk (strata) ze sprzedaży -1 211 240 -262 468 -1 849 942 -400 872 

Pozostałe przychody operacyjne 618 032 133 924 640 955 138 891 

Pozostałe koszty operacyjne 1 447 773 313 724 3 696 900 801 096 

Zysk (strata) z działalności operacyjnej -2 040 981 -442 269 -4 905 887 -1 063 077 

Przychody finansowe 17 750 3 846 53 923 11 685 

Koszty finansowe 381 371 82 641 3 154 484 683 558 

Zysk (strata) brutto -2 404 602 -521 063 -8 006 448 -1 734 950 

Podatek dochodowy 0 0  0 0 

Pozostałe obowiązkowe obciążenia zysku -516 681 -111 962 -26 296 -5 698 

Zysk (strata) netto -1 887 921 -409 101 -7 980 152 -1 729 252 

     

BILANS	[AKTYWA] 31-12-2019	[PLN] 31-12-2019	[EUR] 31-12-2020	[PLN] 31-12-2020	[EUR] 
Aktywa trwałe 11 951 223 2 589 760 8 943 410 1 937 984 

Wartości niematerialne i prawne 153 920 33 354 83 332 18 057 

Wartość firmy 0 0 0 0 

Rzeczowe aktywa trwałe 8 514 800 1 845 107 8 830 255 1 913 464 

Należności długoterminowe 0 0 0 0 

Inwestycje długoterminowe 3 277 672 710 252 2 801 607 

Aktywa obrotowe 3 625 784 785 686 1 148 343 248 839 

Zapasy 314 773 68 210 323 843 70 175 

Należności krótkoterminowe 2 827 193 612 636 472 318 102 348 

Inwestycje krótkoterminowe 367 481 79 631 234 761 50 871 

Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 116 337 25 209 117 422 25 445 

Aktywa razem 15 577 007 3 375 446 10 091 753 2 186 823 

     

BILANS	[PASYWA]	 31-12-2019	[PLN]	 31-12-2019	[EUR]	 31-12-2020	[PLN]	 31-12-2020	[EUR]	

Kapitał (fundusz) własny 3 224 001 698 622 -6 137 901 -1 330 047 

Kapitał (fundusz) podstawowy 528 322 114 484 528 322 114 484 

Kapitał (fundusz) zapasowy 4 583 600 993 239 4 583 600 993 239 

Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe 0 0 0 0 

Zysk (strata) z lat ubiegłych 0 0 -3 269 671 -708 518 

Zysk (strata) netto -1 887 921 -409 101 -7 980 152 -1 729 252 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 12 353 006 2 676 824 16 229 654 3 516 870 

Rezerwy na zobowiązania 28 237 6 119 2 033 083 440 557 

Zobowiązania długoterminowe 547 788 118 703 1 957 039 424 079 

Zobowiązania krótkoterminowe 10 289 770 2 229 733 10 984 251 2 380 223 

Rozliczenia międzyokresowe 1 487 211 322 270 1 255 280 272 012 

Pasywa razem 15 577 007 3 375 446 10 091 753 2 186 823 
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DANE	PODSTAWOWE	
	
	

	

1 EMITENT		
DOM	LEKARSKI	SPÓŁKA	AKCYJNA	
SIEDZIBA: UL. RYDLA 37, 70-783 SZCZECIN 

T: +48 (91) 464 50 36 

F: +48 (91) 464 54 99 

E: KWROCLAWSKA@DOMLEKARSKI.PL 

W: WWW.DOMLEKARSKI.PL 

	

2 SĄD	REJESTROWY		
SĄD REJONOWY SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE, XIII 

WYDZIAŁ GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SĄDO-

WEGO, NUMER W KRS 0000358611 

DATA REJESTRACJI W KRS 14-06-2010 

	

3 KAPITAŁ	ZAKŁADOWY		
Kapitał zakładowy wynosi 528 321,50 zł i dzieli się na akcje: 

Serii A  700.000 szt. 

Serii B  300.000 szt. 

Serii C  40.013 szt. 

Serii E  16.630 szt. 

Razem 1.056.643 szt.  

	

4 NIP		
955-198-67-11 

	

5 REGON		
812036630 

	

6 ZARZĄD		
Piotr Lach – Prezes Zarządu  

Karolina Akusz – Członek Zarządu 

Jacek Chmielewski – Członek Zarządu 

	

7 AUTORYZOWANY	DORADCA	
Zarzecki i Wspólnicy Sp. z o.o.  

www.zarzecki.pl e-mail: biuro@zarzecki.pl 

	

	

	
	

8 ANIMATOR	RYNKU		
Dom Maklerski BDM S.A. 

	

	

9 ZAKRES	DZIAŁALNOŚCI	
Głównym obszarem działalności Dom Lekarski S.A. jest opieka zdro-

wotna. Prowadzona przez Spółkę działalność w zakresie opieki zdrowot-

nej obejmuje diagnostykę, opiekę lekarską, wykonywanie zabiegów w i 

operacji w dziedzinie: okulistyki, stomatologii, ortopedii, chirurgii ogól-

nej, chirurgii ręki, chirurgii plastycznej, ginekologii, urologii, psychiatrii, 

psychologii, porad internistycznych i onkologicznych. 

	

10 ZASADY	SPORZĄDZANIA	RAPORTU 

Sprawozdanie finansowe za 2020 rok zostało przygotowane zgodnie z 

wymogami Ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości obo-

wiązującymi jednostki kontynuujące działalność. Spółka sporządza ra-

chunek zysków i strat w układzie porównawczym. W sprawozdaniu finan-

sowym Spółka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich treścią eko-

nomiczną. Wynik finansowy Spółki za dany rok obrotowy obejmuje 

wszystkie osiągnięte i przypadające na jej rzecz przychody oraz związane 

z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriału, współmierno-

ści przychodów i kosztów oraz ostrożnej wyceny. Aktywa i pasywa wyce-

niono według zasad określonych ustawą o rachunkowości, a do amorty-

zacji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych jed-

nostka stosuje stawki przewidziane w wykazie stawek amortyzacyjnych, 

stanowiącym załącznik do ustawy podatkowej. Środki trwałe umarzane 

są według metody liniowej lub degresywnej. Rozpoczęcie dokonywania 

odpisów amortyzacyjnych od środków trwałych oraz wartości niemate-

rialnych i prawnych następuje w miesiącu następującym po miesiącu 

przyjęcia tych środków, wartości i praw do używania. Składniki majątku 

o przewidywanym okresie użytkowania nieprzekraczającym jednego 

roku oraz wartości początkowej nie przekraczającej 3,5 tysiąca złotych są 

amortyzowane jednorazowo w ciężar kosztów w miesiącu przyjęcia do 

używania. Środki trwałe wycenia się według cen nabycia lub kosztów wy-

tworzenia pomniejszonych o skumulowane odpisy umorzeniowe oraz o 

ewentualne odpisy z tytułu trwałej utraty wartości. Wartości niemate-

rialne i prawne amortyzowane są metodą liniową w okresie przewidywa-

nej ekonomicznej użyteczności, według następujących zasad: Nabyte 

prawa majątkowe, licencje i koncesje - 5 lat, Oprogramowanie kompute-

rów - 2 lata. Wartości niematerialne i prawne o jednostkowej wartości 

nie przekraczającej 3,5 tys. zł w dniu przyjęcia do użytkowania - jednora-

zowe spisanie w koszty.
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Przychodnia	Turzyn	
Przychodnia	i	oddział	szpitalny	Piastów	
Przychodnia	w	Outlet	Park	
Przychodnia	Rydla	
Oddział	szpitalny	Gombrowicza	

 

40 
	
	
	
Ortopedia	
Okulistyka	
Chirurgia	ręki	
Laryngologia	
Kardiologia	
Chirurgia	ogólna	
Rehabilitacja	
Chirurgia	dziecięca	
Ginekologia	
Hematolog	
Gastrolog	
Dietetyka	
USG	

 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
Reumatolog	
Neurologia	
Neurochirurg	
Endokrynolog	
Dermatologia	
Stomatologia	
Diabetolog	
Urologia	
Hipertensjologia	
Psychiatria	
Pediatra	
Psycholog	
Flebologia	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Medycyna	rodzinna	
Medycyna	estetyczna	
Chirurgia	plastyczna	
Onkologia	/	Pulmonologia	
Medycyna	pracy	
Interna	
Anestezjologia	
Fizykoterapia	

 
 

150 
	
	
	
W	ośrodkach	Domu	Lekarskiego	pracuje	ponad	200	do-
świadczonych	lekarzy	specjalistów	

	
	

 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 

 

 

	
	

80% Przychodów	z	prywatnych	
usług	medycznych		

20% Przychodów	z	NFZ 

 

Pięć	ośrodków	lekarskich	

 

Ponad	40	specjalizacji	medycznych	 Ponad	150	lekarzy	specjalistów	

 



 
 

11 KOMENTARZ	DO	OSIĄGNIĘTYCH	JEDNOSTKOWYCH	DANYCH	FINANSOWYCH	
	

W 2020 roku Spółka prowadziła statutową działalnością medyczną, dla pacjentów prywatnych (80% wartości sprzedaży) oraz pacjentów finansowanych przez NFZ 

(20% wartości sprzedaży). Na działalność spółki w istotnym stopniu wpłynęła epidemia wirusa SARS-CoV-2, w szczególności w okresie od połowy marca do końca 

kwietnia 2020. Z wyżej wymienionych powodów, a także z uwagi na zakończenie realizacji kontraktu na zaćmę w szpitalu MSWiA w Szczecinie oraz zmniejszenie 

wolumenu operacji ortopedycznych, przychody ogółem zmniejszyły się o 21% w stosunku do roku 2019. 

 

Przy niewielkiej obniżce kosztów stałych ubytek w przychodach spowodował znaczne pogorszenie płynności oraz doprowadził do powstania straty na poziomie ope-

racyjnym. Spółka w trakcie roku obrotowego uzyskała kilkakrotnie subwencje oraz dopłaty do utrzymania miejsc pracy oraz zachowania płynności (Polski Fundusz 

Rozwoju 902 tys. zł, Wojewódzki Urząd Pracy 196,9 tys. zł, PARP 120,0 tys. zł). 

 

W efekcie w roku 2020 Spółka rozpoznała straty na każdym poziomie rachunku zysków i strat. Na poziomie wyniku na sprzedaży istotny wpływ miał COVID-19 oraz 

ograniczenie działalności w okulistyce i ortopedii. Natomiast strata na wyniku operacyjnym i finansowym wynikała z dokonania odpisów aktualizujących i zawiązania 

rezerw. Kapitał własny osiągnął wartości ujemne na poziomie - 6.137,9 tys. zł. 

	

12 ZARZĄD														
																																																																																																																						

PIOTR	LACH	– Prezes Zarządu				

KAROLINA	AKUSZ	– Członek Zarządu				

JACEK	CHMIELEWSKI	– Członek Zarządu					
	

13 RADA	NADZORCZA	
	

MARCIN	ŁUKASIEWICZ	– Przewodniczący Rady Nadzorczej				

PIOTR	WOJCIECHOWSKI	– Członek Rady Nadzorczej					

JOHN	STUBBINGTON	– Członek Rady Nadzorczej						

ARTUR	BIAŁKOWSKI	– Członek Rady Nadzorczej					

DARIUSZ	RODAK	– Członek Rady Nadzorczej				
	

	

14 INFORMACJA	NA	TEMAT	GRUPY	KAPITAŁOWEJ	EMITENTA	
	

Emitent począwszy od dnia 01.01.2020 zaprzestał konsolidacji sprawozdań finansowych ze spółką „Szpital Powiatowy w Gryfinie” Sp. z o.o. z uwagi na zmniejszenie 

udziału w jej kapitale z 74% do 48%. Ponadto Emitent utracił prawo do nominowania zarządu w spółce „Szpital Powiatowy w Gryfinie” Sp. z o.o. 

	

15 AKCJONARIAT	[WEDŁUG	STANU	NA	31-05-2021]	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Liczba akcji Liczba głosów 

Szpital Powiatowy w Gryfinie  
Sp. z o.o. 

ABC Medicover 
Holdings BV; 

793774; 75,12%

Dariusz Piotrowski; 
262869; 24,88%

LICZBA AKCJI

ABC Medicover 
Holdings BV; 

793774; 64,91%

Dariusz Piotrowski; 
429119; 35,09%

LICZBA GŁOSÓW
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16  RYZYKA	WPŁYWAJĄCE	NA	DZIAŁALNOŚĆ	PROWADZONĄ	PRZEZ	EMITENTA	
RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	RYNKIEM		

Celem Spółki jest udzielanie świadczeń medycznych. Istnieje potencjalne ryzyko zmniejszenia popytu na oferowane przez Spółkę usługi lub znaczne ograniczenie rynku w stosunku 

do obecnego i planowanego. Ryzyko to jest jednak mało prawdopodobne z uwagi na przebieg krzywych demograficznych oraz poprawę w dostępności do diagnostyki, co zwiększa 

poziom wykrywalności chorób. Zarząd na bieżąco monitoruje sytuację w obszarze w którym spółka oferuje usługi medyczne.  
 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	KONKURENCJĄ		

Spółka oferuje usługi medyczne zarówno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Na rynku funkcjonują podmioty oferujące usługi i świadczenia, które pokrywają się w części bądź 

w całości z ofertą Spółki. Spółka ma stosunkowo długą historię działalności w sektorze medycznym oraz do-stęp do kadry medycznej o najwyższych kwalifikacjach, co umożliwia 

stabilny rozwój i wdrażanie strategii przeciw konkurencyjnych.  
 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	PROCESEM	ŚWIADCZENIA	USŁUG		

Świadczenie usług medycznych jest procesem specyficznym obwarowanym rygorystycznymi wymogami w zakresie kwalifikacji kadry medycznej, jakości sprzętu i materiałów me-

dycznych, poziomu nakładów na nieruchomości, w których prowadzone jest leczenie. Istnieje ryzyko, że na jednym z etapów procesu świadczenia usług pojawi się błąd w sztuce 

medycznej bądź inne uchybienie skutkujące dochodzeniem przez pacjenta odszkodowania. Istnieje także ryzyko nałożenia kar przez Narodowy Fundusz Zdrowia w związku z wyko-

nywaniem kontraktu finansowanego ze środków publicznych. Zarząd na bieżąco monitoruje jakość oferowanych świadczeń, jak również ubezpiecza ryzyko prowadzonej działalności.  
 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	DOSTAWCAMI		

Spółka w ramach prowadzonej działalności polega na dostawach niektórych leków, materiałów i urządzeń medycznych od kilku producentów, co może wiązać się z ryzykiem ogra-

niczenia, wstrzymania lub zaprzestania działalności Spółki w przypadku ograniczenia lub zaprzestania dostaw od tych dostawców. Zarząd Spółki w celu ograniczenia tego ryzyka, stara 

się nie ograniczać do jednego dostawcy lub w przypadku takiej konieczności ustala alternatywnego dostawcę. Ryzyko związane z pozyskaniem i utratą kluczowych pracowników oraz 

ze wzrostem kosztów pracy. Jednym z podstawowych zasobów Spółki są pracownicy o dużym doświadczeniu. Możliwość realizacji planów zależy od pozyskania i utrzymania wyso-

kiego poziomu pracowników. W związku z tym, iż branża medyczna charakteryzuje się wysoką konkurencyjnością, istnieje wysoki i niezaspokojony popyt na kadrę z kwalifikacjami 

doświadczeniem, co oznacza, że kadra Domu Lekarskiego jest narażona na działania konkurencji. Ponadto konkurencyjność na rynku pracy w branży medycznej może spowodować, 

iż Spółka będzie ponosiła koszty pracy ponad zaplanowany uprzednio poziom. Zarząd Spółki zdaje sobie sprawę z tego ryzyka i podejmuje kroki w celu jego ograniczenia, poprzez 

stworzenie atrakcyjnych warunków pracy w ramach zaplanowanego poziomu kosztów, jak również stwarzając możliwości rozwoju zawodowego i naukowego dla pracowników.  
 

RYZYKO	NIEPOŻĄDANYCH	LUB	NIEUCZCIWYCH	ZACHOWAŃ	OBECNYCH	LUB	BYŁYCH	PRACOWNIKÓW	SPÓŁKI	LUB	OSÓB	TRZECICH		

Spółka prowadząc działalność gospodarczą i zatrudniając pracowników ponosi ryzyko niepożądanych lub nieuczciwych zachowań swoich obecnych lub byłych pracowników lub osób 

trzecich. Zarząd w celu ograniczenia tego ryzyka, prowadzi bezpośredni nadzór nad rekrutacją pracowników i wykonywaniem wewn. procedur dotyczących zachowań pracowników.  
 

RYZYKO	WIZERUNKOWE		

Spółka prowadząc swoją działalność na rynku medycznym, uzależniona jest od wizerunku i pozytywnych opinii, zwłaszcza wśród pacjentów. Po-gorszenie wizerunku 

może negatywnie wpłynąć na poziom realizowanej sprzedaży i wyniki spółki. Zarząd Spółki przykłada należytą wagę do kwestii wizerunku i podejmuje odpowiednie kroki 

do wzmocnienia pozytywnego wizerunku spółki i jego utrzymania w przyszłości.  
 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	CZYNNIKAMI	MAKROEKONOMICZNYMI		

Działalność Spółki jest związana z sytuacją gospodarczą w Polsce i na świecie, a zwłaszcza rozwoju branży medycznej. Istnieje wiele czynników makroekonomicznych, które mają i 

będą miały wpływ na wyniki finansowe Spółki. Do najbardziej istotnych można zaliczyć poziom PKB, poziom średniego wynagrodzenia, poziom podatków, poziom inflacji, poziom 

na-kładów na ochronę zdrowia itd. Istnieje ryzyko, iż pogorszenie się jednego lub wielu czynników makroekonomicznych może wpłynąć negatywnie na wyniki finansowe Spółki.  
 

RYZYKO	KURSOWE		

Spółka sprzedaje usługi na obszarze Polski i nie dokonuje wymiany z za-granicą w stopniu istotnym. Z uwagi na te elementy ryzyko kursowe w Spółce nie występuje.  
 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	REGULACJAMI	PRAWNYMI	I	MOŻLIWOŚCIĄ	ICH	ZMIANY		

Spółka funkcjonuje w oparciu o ustawy i rozporządzenia wydawane przez Ministra Zdrowia. Istnieje ryzyko zmian w regulacjach prawnych, w wyniku których Spółka 

będzie musiała ponosić dodatkowe wydatki w celu dostosowania się do nowych wymogów prawa.  

 

RYZYKO	ZWIĄZANE	Z	MOŻLIWOŚCIĄ	UJAWNIENIA	TAJEMNIC	HANDLOWYCH	SPÓŁKI		

Realizacja planów Spółki może być uzależniona od zachowania w tajemnicy będących w posiadaniu Spółki informacji poufnych, w szczególności informacji w zakresie strategii rozwoju 

Spółki oraz danych finansowych. Nie można wykluczyć, że informacje te zostaną ujawnione i wykorzystane przez osoby współpracujące z Spółką, w szczególności przez jej pracow-

ników i że efektem ujawnienia tych informacji będzie ich wykorzystanie przez pod-mioty prowadzące działalność konkurencyjną w stosunku do Spółki.  
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17  KLUCZOWE	WYDARZENIA	W	DZIAŁALNOŚCI		SPÓŁKI	W	2020	R.	ORAZ	PRZEWIDYWANE	KIERUNKI	ROZWOJU	oraz	WAŻNIEJSZE	OKO-
LICZNOŚCI	LUB	ZDARZENIA	MAJĄCE	ZNACZĄCY	WPŁYW	NA	DZIAŁALNOŚĆ	ORAZ	WYNIKI	FINANSOWE	EMITENTA	W	ROKU	OBROTOWYM	
LUB	KTÓRYCH	WPŁYW	JEST	MOŻLIWY	W	NASTĘPNYCH	LATACH			

Do najważniejszych okoliczności mających znaczący wpływ na działalność oraz wyniki finansowe Emitenta w roku obrotowym lub których wpływ jest możliwy w następnych 

latach, należy zaliczyć umocnienie strategii firmy w obszarze medycyny skierowanej do pacjenta prywatnego. Spółka widzi dużą szansę w rozwoju medycyny prywatnej, jako 

segmencie charakteryzującym się wysokim potencjałem rozwoju i rentownością. Spółka zrealizowała dwie inwestycje, tj. Centrum Medyczne Piastów oraz Centrum Me-

dyczne Struga w Szczecinie na powierzchni ok. 1.600 metrów kwadratowych, które zapewniają jej możliwość realizowania świadczeń nowych usług medycznych. Świadcze-

nia medyczne są wykonywane w następującym zakresie: chirurgia ogólna, chirurgia naczyń, chirurgia estetyczna, ortopedia, kardiologia, urologia, onkologia, hematologia, 

chirurgia plastyczna, ginekologia, dermatologia, alergologia, rehabilitacja ortopedyczna, endokrynologia, reumatologia i interna. W roku 2020 Spółka prowadziła również 

badania kliniczne dla światowego lidera w tym zakresie. 

 

18  INFORMACJE	DOTYCZĄCE	LICZBY	OSÓB	ZATRUDNIONYCH	PRZEZ	EMITENTA	W	PRZELICZENIU	NA	PEŁNE	ETATY	
Zatrudnienie na 31.12.2020 r. w przeliczeniu na pełen etat wyniosło 61,0 osób. 

	

19  OŚWIADCZENIA	ZARZĄDU	EMITENTA	W	ZAKRESIE	RZETELNOŚCI	SPORZĄDZONEGO	SPRAWOZDANIA	FINANSOWEGO	
Oświadczam, że wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowią-

zującymi emitenta lub standardami uznawanymi w skali międzynarodowej oraz że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową 

grupy kapitałowej Dom Lekarski S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności grupy kapitałowej Dom Lekarski S.A.  zawiera prawdziwy obraz sytuacji 

grupy kapitałowej Dom Lekarski S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrożeń. Oświadczam, że podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych, dokonujący 

badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, został wybrany zgodnie z przepisami prawem oraz że podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący ba-

dania tego sprawozdania, spełniali warunki do wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu, zgodnie z właściwymi przepisami prawa krajowego. 

	

20  STANOWISKO	ZARZĄDU	ODNOŚNIE	MOŻLIWOŚCI	REALIZOWANIA	PUBLIKOWANYCH	PROGNOZ	
Nie dotyczy. Emitent nie przekazywał do publicznej wiadomości prognozy wyników finansowych. 

	

	

	

	

	

Piotr	Lach	

	

	

PREZES	ZARZĄDU	

																																																																				31-05-2021	r.  
	

	

Jacek	Chmielewski	

	

	

CZŁONEK	ZARZĄDU	

																																																																				31-05-2021	r.  
	

	

	

 

 

 

 

 



 
 

 

INFORMACJA	NA	TEMAT	STOSOWANIA		
"ZASAD	DOBRYCH	PRAKTYK"		

	

DOBRA	PRAKTYKA	 OŚWIADCZENIE	O	ZAMIA-
RZE	STOSOWANIA	TAK/NIE	

UZASADNIENIE	SPÓŁKI	ZAMIARU	
NIESTOSOWANIA	

1  Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, za-
równo z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych 
technologii oraz najnowszych narzędzi komunikacji zapewniających szybkość, 
bezpieczeństwo oraz szeroki i interaktywny dostęp do informacji. Spółka ko-
rzystając w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnić odpo-
wiednią komunikację z inwestorami i analitykami, wykorzystując w tym celu 
również nowoczesne metody komunikacji internetowej, umożliwiać transmi-
towanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowych, 
rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na stronie internetowej.  

TAK, z wyłączeniem transmisji 
obrad WZA, rejestracji video i 
upubliczniania nagrania.  

Informacje dotyczące WZA i jego prze-
biegu Spółka będzie publikowała w 
postaci raportów bieżących i umiesz-
czała na stronach internetowych. Ak-
cjonariusze, którzy nie brali udziału w 
WZA będą  
mogli zapoznać się z zagadnieniami 
poruszanymi na WZA.  

2  Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp do informacji niezbędnych do 
oceny sytuacji i perspektyw spółki oraz sposobu jej funkcjonowania.  

TAK  

3  Spółka prowadzi korporacyjną stronę in-
ternetową i zamieszcza na niej:  

3.1.  podstawowe informa-
cje o Spółce i jej dzia-
łalności.  

TAK   

3.2.  opis działalności emi-
tenta ze wskazaniem 
rodzaju działalności, z 
której emitent uzy-
skuje najwięcej przy-
chodów  

TAK   

3.3.  opis rynku, na którym 
działa emitent, wraz z 
określeniem pozycji 
emitenta na tym 
rynku.  

NIE    

3.4. Życiorysy zawodowe 
członków organów 
spółki,  

TAK  

3.5. powzięte przez zarząd, 
na postawie oświad-
czenia członka rady 
nadzorczej, informacje 
o powiązaniach 
członka rady nadzor-
czej z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie 
mniej niż 5% ogólnej 
liczby głosów na wal-
nym zgromadzeniu 
spółki.  

TAK  

3.6. dokumenty korpora-
cyjne spółki.  

TAK  

3.7. zarys planów strate-
gicznych spółki.  

TAK  

3.8. opublikowane pro-
gnozy wyników finan-
sowych na bieżący rok 
obrotowy, wraz z zało-
żeniami oraz korek-
tami do tych prognoz ( 
w przypadku gdy emi-
tent takie publikuje ).  

TAK  

  3.9. strukturę akcjonariatu 
emitenta, ze wskaza-
niem głównych akcjo-
nariuszy oraz akcji 
znajdujących się w 
wolnym obrocie.  

TAK   

3.10. dane oraz kontakt do 
osoby, która jest odpo-
wiedzialna w spółce za 
relacje inwestorskie 
oraz kontakty z me-
diami.  

TAK  
 

 



                                                                                                                                                  

	
 

3.12. opublikowane raporty 
bieżące i okresowe.  

TAK   

3.13.  kalendarz zaplanowa-
nych dat publikacji fi-
nansowych raportów 
okresowych, dat wal-
nych zgromadzeń, a 
także spotkań z inwe-
storami i analitykami 
oraz konferencji praso-
wych.  

TAK  

  3.14.  informacje na temat 
zdarzeń korporacyj-
nych, takich jak wy-
płata dywidendy, oraz 
innych zdarzeń skutku-
jących nabyciem lub 
ograniczeniem praw 
po stronie akcjonariu-
sza, z uwzględnieniem 
terminów oraz zasad 
przeprowadzania tych 
operacji. Informacje te 
powinny być zamiesz-
czane w terminie 
umożliwiającym podję-
cie przez inwestorów 
decyzji inwestycyj-
nych.  

TAK   

  3.16.  
 

pytania akcjonariuszy 
dotyczące spraw obję-
tych porządkiem ob-
rad, zadawane przed i 
w trakcie walnego 
zgromadzenia, wraz z 
odpowiedziami na za-
dawane pytania.  

TAK  .  

3.17. informację na temat 
powodów odwołania 
walnego zgromadze-
nia, zmiany terminu 
lub porządku obrad 
wraz z uzasadnieniem.  

TAK  
 

 

3.18. informację o przerwie 
w obradach walnego 
zgromadzenia i powo-
dach zarządzenia prze-
rwy  

TAK  

3.19. informacje na temat 
podmiotu, z którym 
spółka podpisała 
umowę o świadczenie 
Autoryzowanego Do-
radcy ze wskazaniem 
nazwy, adresu strony 
internetowej, nume-
rów telefonicznych 
oraz adresu poczty 
elektronicznej Do-
radcy.  

TAK  

  3.20.  informacje na temat 
podmiotu, który pełni 
funkcję animatora ak-
cji emitenta.  

TAK   

3.21. dokument informa-
cyjny ( rospekt emi-
syjny ) spółki, opubli-
kowany w ciągu ostat-
nich 12 miesięcy.  

TAK  

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny być zamieszczane w sposób 
umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. emitent powinien dokonywać aktua-
lizacji informacji dokonywanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia 
się nowych, istotnych informacji lub wystąpienia istotnej zmiany informacji umiesz-
czanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna nastąpić niezwłocznie.  

TAK   
 

 

 



                                                                                                                                                  

	
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową w języku polskim lub an-
gielskim, według wyboru emitenta. Raporty bieżące i okresowe powinny być 
zamieszczone na stronie internetowej co najmniej w tym samym języku, w 
którym następuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiązującymi emi-
tenta.  

TAK   

5.  Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną ze szczególnym uwzględnie-
niem potrzeb inwestorów indywidualnych. W tym celu Spółka, poza swoją 
stroną korporacyjną powinna wykorzystywać indywidualną dla danej spółki 
sekcję relacji inwestorskich znajdującą się na stronie www.gpwinfostrefa.pl.  

NIE   

6.  Emitent powinien utrzymywać bieżące kontakty z przedstawicielami Autoryzo-
wanego Doradcy, celem umożliwienia mu prawidłowego wykonywania swoich 
obowiązków wobec emitenta. Spółka powinna wyznaczyć osobę odpowie-
dzialną za kontakty Autoryzowanym Doradcą.  

TAK  

7.  W przypadku gdy w spółce nastąpi zdarzenie, które w ocenie emitenta ma 
istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę swoich 
obowiązków, emitent niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego 
Doradcę.  

TAK   

8.  Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu Doradcy dostęp do wszelkich 
dokumentów i informacji niezbędnych do wykonania obowiązków Autoryzo-
wanego Doradcy.  

TAK  

Emitent przekazuje w rapor-
cie rocznym  

9.1.  informację na te-
mat łącznej wyso-
kości wynagro-
dzeń wszystkich 
członków zarządu 
i rady nadzorczej,  

TAK   

9.2. informację na te-
mat wynagrodze-
nia Autoryzowa-
nego Doradcy 
otrzymanego od 
emitenta z tytułu 
świadczenia wo-
bec emitenta 
usług w każdym 
zakresie. 

NIE Wynagrodzenie Autoryzowanego Do-
radcy jest uregulowane umową na 
świadczenie usług doradczych i jest 
objęte tajemnicą handlową. 
W związku z tym emitent nie opubli-
kuje danych o których mowa w punk-
cie 9.2.  

10  Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach walnego zgromadzenia w składzie 
umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.  

TAK  
  

  

11  Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy współpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizować publicz-
nie dostępne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.  

TAK  
 

 

12  Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzować cenę emisyjną 
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowiązać organ do tego upoważniony do ustalenia jej przed dniem ustale-
nia prawa poboru, w terminie umożliwiającym podjęcie decyzji inwestycyjnej.  

TAK  
 

 



                                                                                                                                                  

	
 

13  Uchwały walnego zgromadzenia powinny zapewniać zachowanie niezbędnego odstępu czasowego pomiędzy 
decyzjami powodującymi określone zdarzenia korporacyjne a datami, w których ustalane są prawa akcjonariu-
szy wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych.  

TAK  

13a  W przypadku otrzymania przez zarząd emitenta od akcjonariusza posiadającego co najmniej połowę kapitału 
zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w spółce, informacji o zwołaniu przez niego nadzwyczaj-
nego walnego zgromadzenia w trybie określonym w art. 399§ 3  

TAK  
 

 

14  Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, aby czas przypa-
dający pomiędzy nimi był możliwie najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 15 dni roboczych. Ustale-
nie dłuższego okresu pomiędzy tymi terminami wymaga szczegółowego uzasadnienia.  

TAK  
 

 

15  Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy warunkowej może zawierać tylko takie warunki, 
których ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.  

TAK  

16  Emitent publikuje raporty miesięczne, w terminie 14 dni od zakończenia miesiąca.  
Raport miesięczny powinien zawierać co najmniej:  
• informacje na temat wystąpienia tendencji i zdarzeń w otoczeniu rynkowym emitenta, które w ocenie emi-
tenta mogą mieć w przyszłości istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wyników finansowych emitenta,  
• zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu bieżącego w okresie obję-
tym raportem,  
• informacje na temat realizacji celów emisji, jeżeli taka realizacja, choćby w części, miała miejsce w okresie 
objętym raportem,  
• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia mające mieć miejsce w  
nadchodzącym miesiącu, które dotyczą emitenta i są istotne z punktu  
widzenia interesów inwestorów, w szczególności daty publikacji raportów  
okresowych, planowanych walnych zgromadzeń, otwarcia subskrypcji,  
spotkań z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji  
raportu analitycznego.  

NIE  Spółka nie publikuje 
raportów miesięcz-
nych. Zdaniem  
Spółki przekazywa-
nie raportów z tak 
dużą częstotliwością 
jest niezasadne z 
uwagi na rodzaj pro-
wadzonej działalno-
ści- realizacja 
części zadań jest 
czasochłonna, a jej 
efekt jest widoczny 
pod kilku miesią-
cach.  
Wszystkie istotne in-
formacje mające 
wpływ na działal-
ność i sytuację eko-
nomiczną spółki 
przekazywane są 
niezwłocznie w for-
mie raportów bieżą-
cych.  

16a  W przypadku naruszenia przez emitenta obowiązku informacyjnego określonego w Załączniku Nr 3 do Regula-
minu Alternatywnego Systemu Obrotu („Informacje bieżące i okresowe przekazywane w alternatywnym syste-
mie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwłocznie opublikować, w trybie właściwym dla prze-
kazywania raportów bieżących na rynku NewConnect informacje wyjaśniająca zaistniałą sytuację.  

TAK   

	
	 	
	
	


